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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DE CARACOLI
ANTIOQUIA

0

CERTIFICA

El cumplimiento a satisfacciéon por parte del Sefior DIEGO MAURICIO GARZON
CUADRADO, identificado con cédula de ciudadania N° 7.1192.377, del contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales.

Contrato N° PSP-032-2025

Objeto: “Prestacion de servicios profesionales para acompafar las actividades de
supervision de contratos, gestion administrativa y procesos a cargo de la secretaria
general y de gobierno del municipio de Caracoli”

Sus actividades contractuales son ejecutadas desde el 01 de julio de 2025 hasta el
30 de diciembre de 2025, sus obligaciones especificas se relacionan a continuacion.

Las actividades especificas que desarrollaron para la prestacion de los servicios
fueron:

a) Realizar la publicacién de los procesos contractuales en el portal de control
Gestiéon Transparente, SECOP |y Il, en el componente de gestion contractual
(creacion, registro y verificacion etc.; asi como la publicaciéon de cuentas
mensuales y cargue de documentos requeridos por la plataforma).

b) Brindar Apoyo a las supervisiones de los contratos y/o convenios
adelantados por la Entidad Territorial.

c) Coadyuvar con la revision de informes presentados por el contratista durante
la ejecucién del contrato.

d) Realizar un registro de las cuentas que radiquen los supervisores previo

cumplimiento de los requisitos legales para efectuar el pago.
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e) Coadyuvar con la proyecciéon de las actas de terminacién y/o liquidacion de
contratos en aras de materializar la gestién administrativa y fortalecimiento
de la gestion contractual.

f) Llevar a cabo una relacién contractual en el formato que indique la Entidad.

g) Apoyar a gestion documental (legajar, archivar, foliar, rotular, etc.). h.
Satisfacer las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del
contrato y de las exigencias legales. que sean asignadas por el supervisor.

Se expide esta certificacion a peticion del interesado a los seis (06) dias del mes
de enero de 2026.

/

O Can

HERIBERTO CANAS MUNERA
Secretgrio Generaly d¢ Gobierno
Accion I Nombre V Cargo
Elaboré y Aprobé Heribertc’ Cafias Munera Secretario General y de Gobierno

/

ALCALDIA MUNICIPAL DE CARACOLI

Carrera 21 Numero 20B - 05 Calle del Comercio
Teléfono: 833 60 18
alcaldia@caracoli-antioquia.gov.co
gobierno@caracoli-antioquia.gov.co
www.caracoli-antioquia.gov.co

CODIGO POSTAL: 053450 - Nit. 890.981.107-7



mailto:alcaldia@caracoli-antioquia.gov.co
mailto:gobierno@caracoli-antioquia.gov.co
http://www.caracoli-antioquia.gov.co/

Fecha: 27/12/2016

MUNICIPIO DE CARACOLI

Nit. 890.981.107-7 Cddigo: 110-03

Version: 1.0

N—ZEI -ronrPIFN

ALCALDIA MUNICIPAL
Pagina 1 de 2

COMUNICACIONES OFICIALES

RAD SGG-164-2025

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DE CARACOLI
ANTIOQUA

CERTIFICA

El cumplimiento a satisfaccién por parte del Sefior DIEGO MAURICIO GARZON
CUADRADO, identificado con cédula de ciudadania N° 7.1192.377, del contrato de
Prestacion de Servicios.

Contrato N° PSP-002-2025

Objeto: “Prestacion de servicios profesionales para acompafar las actividades de
supervision de contratos, gestion administrativa y procesos a cargo de la secretaria
general y de gobierno del municipio de caracoli”

Sus actividades contractuales son ejecutadas desde el 29 de enero de 2025 hasta
el 28 de junio de 2025, sus obligaciones especificas se relacionan a continuacion.

Las actividades especificas que desarrollaron para la prestacion de los servicios
fueron:

a) Realizar la publicacién de los procesos contractuales en el portal de control
Gestidn Transparente, SECOP |y I, en el componente de gestion contractual
(creacion, registro y verificacion etc.; asi como la publicaciéon de cuentas
mensuales y cargue de documentos requeridos por la plataforma).

b) Brindar Apoyo a las supervisiones de los contratos y/o convenios
adelantados por la Entidad Territorial.

c) Coadyuvar con la revision de informes presentados por el contratista durante
la ejecucién del contrato.

d) Realizar un registro de las cuentas que radiquen los supervisores previo
cumplimiento de los requisitos legales para efectuar el pago.

e) Coadyuvar con la proyeccion de las actas de terminacién y/o liquidacion de

contratos en aras de materializar la gestion administrativa y fortalecimiento

de la gestion contractual.
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f) Llevar a cabo una relacién contractual en el formato que indique la Entidad.

g) Apoyar a gestion documental (legajar, archivar, foliar, rotular, etc.).

h) Satisfacer las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del
contrato y de las exigencias legales. que sean asignadas por el supervisor.

Se expide esta certificacion a peticion del interesado a los dos (02) dias del mes

de julio de 2025.

/

Crn

[ .
HERIBERTO CANAS MUNERA
Secretario Ge}\e al y de Gobierno

Acciéon

/ Nombre

Cargo

Elaboré y Aprobé

Heribérto Cafias Munera

Secretario General y de Gobierno
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Certificacion No. 0048-12

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior DIEGO MAURICIO GARZON CUADRADO, identificado con cédula de ciudadania No. 71.192.377,
celebrd con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacidn de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracidn Pdblica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias,

como se describe a continuacién:
Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo de ejecucion
Fecha de Inicio de Ejecucidn

Fecha de anticipada Terminacion de
Contrato

Valor

Forma de Pago

Obligaciones Especificas del Contrato:

CO1.PCCNTR.4633953 del 17 de febrero de 2023.

5-9502-229 Prestar los servicios de caracter temporal como
instructor de formacién profesional, orientacién y asesoria en los
programas de los niveles de formacidn titulada y complementaria
modalidad presencial, para el complejo tecnoldgico minero
agroempresarial cumpliendo con el perfil definido en la linea
tecnoldgica cliente. Programa Integracion con la Educacién Media.

Trece (13) dias. contados a partir de la fecha de inicio de contrato.
18 de febrero de 2023.

28 de febrero de 2023.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de UN MILLON SETECIENTOS UN MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($1.701.556), con honorarios
mensuales TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 3.926.667).

Mensual.

1. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se
elaboren previamente con personal que cumpla con las
exigencias de formacién académica y pedagdgica que el SENA
determine.

2. Seleccionar y programar actividades de ensefianza -
aprendizaje — evaluacion segln el programa de Formacion
profesional, calendario de formacidn y el enfoque metodoldgico
adoptado.

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Carrera 6 # 48 18/20 El Hoyo, Puerto Berrio, Antioquia —

PBX (57 4) 8332862

GTH-F-131 VOS5
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3. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos
de los aprendices.

4. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la
programacién establecida en los procesos formativos del centro
de formacion.

5. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la ejecucion de la formacién de
acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas desde la
Direccidn de Formacidn Profesional: formulacion de proyectos
formativos, disefio de actividades de aprendizaje, elaboracién de
talleres, estrategias pedagégicas a implementar en la formacién,
elaboracién de pruebas, items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de

aprendices si a ello da lugar, entre otras.

6. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
inducciéon de aprendices de formacién titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulacion
de la matricula de los aprendices que no se presentan en la fase
de Induccidn y manifiesten su deseo de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje.

7. Entregar al Supervisor del Contrato la informacidn que le sea
solicitada en relacion con el proceso de ejecucién de la
formacidn: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacién
pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias,
verificacion de condiciones del ambiente de aprendizaje,
planeacidn, seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en
general los informes que la formacién por competencias exija.

8. Informar en un plazo maximo de 8 dias hadbiles a los aprendices
el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia
del proceso de formacidn.

9. Orientar la Formacidn Profesional Integral como un proceso
educativo tedrico-practico, de caracter integral orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de actitudes
y valores para el desarrollo humano y la convivencia social, que
le permitan a la persona actuar critica y creativamente en los
contextos productivos y sociales, la interiorizacién de valores
éticos, la utilizacion de las cuatro fuentes del conocimiento.

10. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacidén con visto bueno del supervisor del contrato) en
los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacién del pago de los honorarios.

11. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinarios, que se programen para los
aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de Aprendices 21

12. Ejercer las actividades con estricta observancia del
Reglamento de aprendices del SENA.

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
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13. Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccién de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002,

1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucidn 555 de 2006 del
SENA y demds normas concordantes.

14. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres
(3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
informacidn y su coherencia con el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la formacidn, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion de aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del contrato oportunamente

anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

15. Desarrollar acciones de formacion Titulada y Complementaria
de forma presencial, de acuerdo con

la demanda de la oferta educativa y la programacidn establecida
por el supervisor de contrato.

16. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado
con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso
formativo.

17. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL), segtin la necesidad del Centro de
Formacion.

18. Participar en la generacion y desarrollo de proyectos de
investigacion aplicada, innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional.

19. Realizar apoyo técnico en el Disefio y Desarrollo Curricular de
los programas de formacién que requiera el Complejo
Tecnoldgico Minero Agroempresarial.

20. Orientar y propiciar en los procesos de aprendizaje el
emprendimiento, la elaboracién de proyectos productivos y la
participacién en diferentes eventos (Renovacidn cultural,
ciudadania digital, y worldskills), que fortalezcan la formacién del
aprendiz.

21. Orientar al aprendiz sobre las diferentes modalidades de
etapa practica establecidas institucionalmente.

22. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de hienes y
servicios, acorde a su especialidad técnica, segun la necesidad del
Centro de Formacidn.

23. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de Procesos
del Sistema Integrado de Gestidn de la Calidad.

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Carrera 6 # 48 18/20 El Hoyo, Puerto Berrio, Antioquia —
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Nimero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo de ejecucién
Fecha de Inicio de Ejecucion
Fecha de Terminacion de Contrato

Valor

Forma de Pago

©
SENA

N

24, Elaborar solicitudes de materiales de formacién necesarias
para la ejecucion de la formacidn, asi como codificacién y apoyo
técnico en la recepcidn de estos y evaluacion de proveedores.
25. Aportar certificado de aprobacién o la evidencia de
inscripcion efectiva al proceso de evaluacién de competencias de
las normas “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS 240201044” o la
actualizacion “ORIENTAR FORMACIONPRESENCIAL DE ACUERDO
CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056”,
lo anterior conforme a los plazos establecidos en la circular N°: 3-
201-000208 del 21 de noviembre de 2017 y/o en la que
modifique y/o adicione o derogue la misma”.

26. Realizar el apoyo técnico en la divulgacién de la oferta
educativa del Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial,
acorde a la especialidad técnica.

27. Implementar estrategias para la retencion de los aprendices
y justificar plenamente de acuerdo con el reglamento del
aprendiz cuando se presente la desercion.

28. Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del
programa de formacidn y el objeto contractual.

29. Apoyar al Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial en
el proceso de registro calificado en: documentacidn de las
condiciones de calidad para la obtencidon de Registros calificados,
alistamiento de las visitas de los pares académicos y proceso de
autoevaluacion.

CO1.PCCNTR.5415805 del 11 de octubre de 2023.

5_9502_35 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
GESTION DE CADA UNA DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE GESTION
CONTRACTUAL: COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS DEL COMPLEJO

TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL.

Tres (3) meses contados a partir de la fecha de inicio de contrato.
11 de octubre de 2023.

30 de diciembre de 2023.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fijo en la suma de NUEVE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS UN PESOS M/CTE. ($9.786.801), con
honorarios mensuales TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S

3.262.267).

Mensual.
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Obligaciones Especificas del Contrato:

©
SENA

IN

1. Apoyar la realizacion de acciones de sensibilizacién,
divulgacion, transferencia de

conocimiento e induccion/reinduccion al personal administrativo
e instructores en lo

concerniente a los temas técnicos del SIGA.

2. Acompaiiar al Lider de Proceso en la identificacidn, anélisis,
evaluacion y tratamiento

de las oportunidades, los riesgos de proceso, de corrupcion y de
seguridad de la

informacion.

3. Apoyar la realizacién de los ejercicios de evaluacion del
desempefio por

dependencias y de la rendicidn de cuentas a la ciudadania y Ia
consolidacion de

informes de gestion requeridos por la entidad y entes de control
relacionados con los

sistemas de gestion del SENA.

4. Apoyar la programacion, realizacién y documentacién de las
visitas de verificacion,

auditorias internas a las instalaciones de las sedes a cargo o que
sean designadas

desde la Direccidon General, para establecer oportunidades de
mejora que aseguren

el cumplimiento de los lineamientos institucionales y los
requisitos legales.

5. Apoyar la consolidacién, reporte y verificacion de la
informaciéon documentada

[5:48 p.m., 13/12/2024] Enoris Sena: requerida por el MIPG y los
sistemas de gestién que conforman el SIGA asegurando

la oportunidad, calidad y pertinencia de esta.

6. Apoyar el monitoreo de hallazgos por las diferentes fuentes de
mejora y asistir a la

alta direccién en la formulacion de los planes de mejoramiento
para que realicen el

analisis de causa, registren las acciones e implementen las
actividades requeridas.

7. Apoyar el diligenciamiento, consolidacidn y reporte periddico
de los avances en la

ejecucidn de las actividades del Plan Anual de Mantenimiento y
Mejora del SIGA —

PAM, y de los planes de accidn de los sistemas que conforman el
SIGA.

8. Apoyar el seguimiento al Plan de Accidn, indicadores y todas
las actividades

relacionadas con los sistemas que conforman el SIGA. Esta
informacion debera ser

actualizada en la plataforma CompromISO o el que haga sus
veces.

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
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Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo de ejecucion
Fecha de Inicio de Ejecucién
Fecha de Terminacion de Contrato

Valor

Forma de Pago

Obligaciones Especificas del Contrato:

@
SENA

N

9. Participar activamente en las transferencias de conocimiento
impartidas por la

Direccidn General en relacidn con los sistemas de gestién con los
que cuenta la

Entidad, cumpliendo con el porcentaje de aprobacion establecido
y generando las

correspondientes evidencias de participacion en las sesiones.
10. Cumplir las obligaciones definidas en la informacién
documentada de sistema

CO1.PCCNTR.5737059 del 14 de enero de 2024.

5_9502_466 prestar los servicios profesionales para desarrollar las
actividades de gestion de cada una de las etapas contractuales, asi,
como gestionar los procesos y procedimientos de todos los tipos de
contratacidn para la compra de bienes y servicios del CTMAE.

Once (11) meses a partir de la fecha de inicio de contrato.
17 de enero de 2024.
15 de diciembre de 2024.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fijo en la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE
($38.755.728), con honorarios mensuales de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTITRES MIL DOSCIENTOS CUARANTA Y OCHO
PESOS M/CTE. ($ 3.523.248).

Mensual.

1. Cumplir con el objeto contractual pactado, en los lugares que
el SENA indique, con total seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia.

2. Realizar los procesos precontractuales, contractuales vy
poscontractuales en el aplicativo SECOP I, en cada una de las
diferentes modalidades de contratacién.

3. Actualizar la informacidn en el PAA, cada que se requiera. 4.
Solicitar oportunamente a las areas responsables las necesidades
de contratacion, de acuerdo al presupuesto asignado y tramitar.
5. Realizar la clasificacion UNSPSC de las diferentes modalidades
de contratacion.

6. Solicitar oportunamente informacion requerida para la
contratacion a las dreas encargadas, y hacer seguimiento para
obtener respuesta oportuna, en caso contrario informar al
supervisor por medio del correo electrénico.

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
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7. Responder por los expedientes contractuales en todas sus
etapas.

8. Suministrar la informacién solicitada por los diferentes entes
de control, Regionales y Nacionales.

9. Proyectar oportunamente lasrespuestas a las comunicaciones,
peticiones e informes relacionados con el proceso a cargo.

10. Apoyar al centro en la participacion de reuniones, audiencias
y videoconferencias, cuando se requiera.

11. Apoyar en la evaluacidn técnica y econdmica de las
propuestas de las diferentes modalidades de contratacién. 12.
Apoyar a los Supervisores de los contratos en la debida ejecucion
de ellos.

13. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 14.
Afiliarse y efectuar los pagos al Sistema General de Seguridad
Social Integral en calidad de trabajador independiente; lo cual
serd un requisito previo para el pago 8 GTH-F-075 V.07 periddico
de sus honorarios.

15. Pasar la cuenta de cobro mensualmente de manera oportuna
con el fin de no afectar el ejercicio presupuestal de la entidad.
16. Apoyar a las demas dependencias cuando se requiera. 17.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

18. Los demds que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

19. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicidn para el cumplimiento del objeto contratado, que en
caso de pérdida o dafio irreparable debera reponerlo con
caracteristicas iguales o superiores

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 16 dias

del mes de diciembre de 2024.

Proyecto: Enoris Arleth Castrillon Velasquez
Cargo: Técnico G:02 - Gestion Contractual

omplejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Regional Antioquia

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Carrera 6 # 48 18/20 El Hoyo, Puerto Berrio, Antioquia —

PBX (57 4) 8332862
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